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Beleid voor Veilig Sportklimaat bij de Radium Radicals

Radium Radicals — Kernwaarden

ledereen welkom
We willen dat iedereen zich gezien en welkom voelt in de trainingen. De klimmers, de trainers,
overige klimmers, ouders, collega’s van de bar.

Plezier

We zijn hier in Radium om samen onze gezamenlijke hobby (passie) te beleven: boulderen! Het
plezier dat we beleven aan deze sport (waaronder overigens ook klimmen op hoge wanden valt)
staat centraal in de trainingen in Radium.

Leren en experimenteren!

Boulderen is een geweldige manier om je lijf te leren kennen, om te spelen, te ontdekken,
vooruitgang te boeken, puzzels op te lossen, te proberen en experimenteren. Kortom: om te leren!
Naast plezier beleven willen we met de trainingen ruimte geven aan ontwikkeling van de klimmers.
Daarom is het belangrijk lekker te proberen, te experimenteren, en als het fout gaat is dat helemaal
goed! Dan heb je je grens ontdekt. Die kan je misschien een stukje verleggen in de toekomst (&

Radium Radicals — Afspraken

We maken graag met z’'n allen afspraken om deze waarden goed te kunnen nastreven. Deze gelden
voor iedereen in Radium: alle werknemers incl trainers, klimmers, en hun begeleiders. Hieronder
staan ze geformuleerd, specifiek gemaakt voor jeugdklimmers van de Radicals.

1. ledereen is welkom: klimmers van alle niveaus en of je nou komt om super fanatiek te
trainen of omdat klimmen zo gezellig is, we hebben voor iedereen een passende groep. We
doen allemaal ons best om ook de ander zich welkom te laten voelen. Wel één ding: je houdt
van klimmen/boulderen.

2. We trainen in een groep. De Radicals zijn groepstrainingen en we doen ons best om de
trainingen leuk te maken voor iedereen. Als trainer doen we dat, maar als klimmer ook. Je
hoeft geen beste vrienden te zijn met iedereen, maar iedereen mag er zijn, net als jij.

3. Inde trainingen houden we ons bezig met trainen. Teveel afleiding kan erg storend werken
voor de klimmers, en dat is weer nadelig voor hun eigen leerproces en ook de sfeer in de
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groep (en daarmee het plezier). Daarom zijn ouders niet aanwezig in de hal zelf tijdens de
trainingen. Ze mogen natuurlijk wel in de bar blijven. Als er een reden is om even mee te
kijken, bespreek dan met de trainer of dat kan.

4. We zijn eerlijk en open naar elkaar. Dat zorgt ervoor dat we goed weten wat we aan elkaar
hebben en op deze manier kan je ook aan de ander duidelijk maken waar je je wel en niet
goed bij voelt. Als iemand zijn grenzen aangeeft, kan je daar ook rekening mee houden.

5. Daarop volgend: als je niet blij bent met het gedrag van een ander, bespreek dat dat met die
persoon. Als je echt een klacht hebt, of iets dat meer tijd kost: bespreek het dan na de
training en betrek een derde persoon erbij. Afhankelijk van wie dat is kan dat de trainer zijn,
of de leidinggevenden van de trainer (hoofdtrainer, management) of de
vertrouwenscontactpersoon. De gegevens van al deze mensen staan onderaan deze pagina.

Voor Radium zelf en onze trainers hebben we nog aanvullende afspraken gemaakt.

6. Radium zorgt ervoor dat trainers opgeleid zijn. Dat betekent dat iedereen een
trainersopleiding volgt bij de NKBV (bond van de klimsport in NL). Ze halen hun
trainerslicentie (Sportklimtrainer 2), wat inhoudt dat ze in het bezit zijn van een VOG, en
kennis hebben over pedagogische, didactische en sporttechnische aspecten van het
trainerschap. We houden deze kennis ook met onze groep trainers op peil en zoeken naar
verdieping in trainersbijeenkomsten.

7. Onze hoofdtrainer is hoger opgeleid: minimaal sportklimtrainer 3.

8. Onze trainers zijn op de hoogte van de geldende beroepscode en houden zich hieraan. De
hier genoemde afspraken zijn aanvullend aan deze beroepscode. Deze is te vinden op de site
van beroepsvereniging NLCoach en wordt ook gehanteerd door de NKBV. Hier staan onder
anderen de volgende afspraken (we lichten ze er even uit):

a. We raken elkaar alleen aan na toestemming van de ander

b. We spreken elkaar altijd in ruimtes waar ook anderen bij kunnen, en in ieder geval
nooit helemaal 1:1.

c. De rol van onze trainers tov de klimmers beperkt zich tot in en rond de trainingen.

9. De hoofdtrainer en het management (oftewel: de leidinggevenden van de trainers) van
Radium hebben het volste vertrouwen in de trainers die voor ons werken. Als er een klacht is

over een van onze trainers, willen we deze graag horen, en gaan we er serieus mee aan de
slag.

10. Als onze trainers een probleem hebben met klimmers of hun begeleiders, gaan we daar 66k
serieus mee aan de slag. We streven ernaar om ook voor hen een veilige en stimulerende
werkomgeving te bieden waar ze steun van ons hebben en zich kunnen ontwikkelen.

Contactgegevens

- Hoofdtrainer en coérdinator: rachel nilwik en Michelle Houben
trainers@radiumboulders.nl

- Management: Bob Giesberts en Eline Kolk

bob@radiumboulders.nl en eline@radiumboulders.nl

- Vertrouwenscontactpersonen: Rens Vink en Hanneke Drewes via:
https://www.radiumboulders.nl/contact/contactpersoon/.
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